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Forderung

Die Berufseinstiegsbegleitung wird finanziert durch
die Agentur fiir Arbeit und den Européischen Sozi-
alfond flr Deutschland. Deshalb sind alle Leistun-
gen im Rahmen dieses Programms kostenlos.

Ihre Ansprechpartner

Wenn Sie Interesse an unseren Angeboten haben,
wenden Sie sich bitte an uns oder Ihre Agentur fir
Arbeit Ingolstadt.

gfi Ingolstadt
Viehmarktplatz 9

85055 Ingolstadt

Fax: 0841 /9815 499
Internet: www.gfi-ggmbh.de

Daniela Zimmermann
Tel.: 0841 /9815 238
E-mail: zimmermann.daniela@in.gfi-gghmb.de

Joachim Seitz
Tel. : 0841/9815203
E-Mail : seitz.joachim@in.bfz.de

Agentur fiir Arbeit Ingolstadt

Tel. 01801/555 111

E-Mail:
ingolstadt.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Wir uiber uns

Die Gesellschaft zur Forderung beruflicher und so-
zialer Integration (gfi) gGmbH ist an mehr als 180
Standorten flachendeckend in Bayern und in Ba-
den-Wirttemberg vertreten. Als Einzelunterneh-
men des Bildungswerks der Bayerischen Wirt-
schaft (bbw) e. V. bietet die gfi bedarfsgerechte,
praxisnahe und schilerorientierte Angebote am
Ubergang Schule-Beruf. Mit ihren Projekten in der
offenen und gebundenen Ganztagsschule ist die fi
verlasslicher Partner von zahlreichen Haupt- und
Forderschulen in Bayern.

Wir informieren Sie gerne.

gfi Ingolstadt

Viehmarktplatz 9

AuBenstelle Ettinger StraBe 13
85055 Ingolstadt

Tel.: 0841/98150

Fax: 0841 /9815 499

E-mail: info@in.gfi-ggmbh.de
Internet: www.gfi-ggmbh.de

Berufseinstiegs-
begleitung

Ein Projekt zur Unterstiitzung von Schiilerinnen
und Schiilern an ausgewahlten Schulen
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Zielsetzung

Das Modellprojekt ,,Berufseinstiegsbhegleitung*
ist fur forderbedirftige Schilerinnen und Schiler
konzipiert, die zusatzliche Unterstitzung beim
Ubergang von der Schule in die berufliche Ausbil-
dung bendtigen. Durch gezielte Forderangebote
soll der Einstieg in das Berufsleben erleichtert und
nachhaltig gefestigt werden.

Das Programm erganzt bestehende Angebote der
Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung
der Schulen, der Berufsberatung und anderer Ak-
teure.

Ab der Vorabgangsklasse bis spatestens 24 Mona-
te nach Ende der allgemein bildenden Schule steht
den Schiilerinnen und Schilern ein Berufsein-
stiegsbegleiter zu Seite, der sie in enger Abstim-
mung mit der Schule in folgenden Bereichen un-
terstitzt:

= Erreichen des Schulabschlusses
= Berufsorientierung und Berufswahl

= Suche nach einem Ausbildungsplatz
= Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses

Erreichen des Schulabschlusses

Inhalte

= |ndividuelle Ursachenbestimmung der schuli-
schen Schwierigkeiten

= Kompetenzanalyse

= QOrganisation von individuellen Unterstiitzungs-
leistungen

= Unterstiitzung bei Problemen im Kontakt zwi-
schen Schiler/in, Schule und Eltern

= Elternarbeit

= Hilfestellung bei individuellen Problemlagen

Berufsorientierung und Berufswahl

Inhalte

= Standortbestimmung

= Individuelle Begleitung im Berufswahlprozess

= Anleitung zur aktiven Gestaltung und Doku-
mentation des Berufwahlprozesses

= Unterstiitzung beim Treffen und Uberpriifen
einer Berufswahlentscheidung

= Befahigung der Schilerinnen und Schiler,
personliche Neigung, Eignung und Leistungs-
fahigkeit zu den Anforderungen von Berufen
ins Verhéltnis zu setzten

= Erarbeitung von Realisierungsstrategien

Suche eines Ausbildungsplatzes

Inhalte

= Erstellen von Bewerbungsunterlagen

= Information (ber den regionalen Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt

Starkung der Eigenbemiihungen
Maglichkeiten der Stellensuche
Entwicklung von Recherchestrategien
Aktives Bewerbungstraining

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
und Testverfahren

Stabilisierung des Ausbildungs-
verhaltnisses

Inhalte

= Konfliktbewéltigung

= Krisenintervention

= Elternarbeit

= Alltagshilfen

= Verhaltenstraining

= Suchtpravention

= Forderung beruflicher und sozialer Hand-
lungskompetenzen



